
 

                                                                                                                                                 PREDLOG 

 

   Na osnovu člana 27 stav 1 tačka 25 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sl. list CG", broj 02/18, 

34/19, 38/20, 50/22 i 84/22), člana 67 tačka 5 Zakona o radu ("Sl. list CG", broj 79/19, 08/21, 59/21, 

68/21 i 145/21), člana 35 Zakona o unutrašnjoj trgovini („Sl.list CG“, broj 49/08, 40/11 i 38/19),  člana 

20 stav 1 tačka 25 Statuta Opštine Bar ("Sl.list CG-opštinski propisi", broj 37/18), Skupština opštine 

Bar na sjednici održanoj dana ____________ godine, donijela je 

 

 

                                         Odluku o radnom vremenu 

 
I OPŠTE ODREDBE 

 

Član 1 

 
       Ovom odlukom utvrđuje se radno vrijeme poslovnih objekata privrednih društava, preduzetnika 

koja vrše djelatnost u oblasti komunalnih djelatnosti, trgovine, ugostiteljstva, turizma, zanatstva, kulture 

i sporta, igara na sreću i zabavnih igara na teritoriji Opštine Bar (u daljem tekstu: privredni subjekti). 

 

Član 2 

 
    Izrazi koji se u ovoj odluci koriste za fizička lica u muškom rodu, podrazumijevaju iste izraze 

za fizička lica u ženskom rodu. 

 

Član 3 

 
      Privredni subjekti koji obavljaju djelatnost u objektima iz člana 1 ove odluke obavezni su da 

donesu odluku o rasporedu dnevnog i nedjeljnog radnog vremena i radnog vremena u dane praznika, 

pridržavajući se vremena početka i završetka radnog vremena utvrđenog ovom odlukom. 

     Odluku iz stava 1 ovog člana privredni subjekti su dužni dostaviti nadležnom organu lokalne 

uprave nadležnog za vršenje poslova komunalnog nadzora radi ovjere štambiljom. 

     Odluku iz stava 2 ovog člana, privredni subjekti su dužni da drže na vidnom mjestu u objektu 

u kome obavljaju djelatnost. 

 

Član 4 

 
     Kada je ovom odlukom radno vrijeme za određenu djelatnost ili na određenim poslovima 

propisano u različitom trajanju, poslovodni organ privrednog subjekta može Odlukom o rasporedu 

radnog vremena utvrditi i kraće radno vrijeme, u granicama propisanog intervala. 

 

Član 5 

 
    Kada je ovom odlukom radno vrijeme za određenu djelatnost ili na određenim poslovima 

propisano u različitom trajanju u ljetnjoj i zimskoj sezoni, privredni subjekt koji obavlja djelatnost 

tokom cijele godine dužan je da utvrdi i istakne početak i završetak radnog vremena, posebno za ljetnji, 

a posebno za zimski period. 

    Privredni subjekt koji obavlja djelatnost sezonski, u smislu posebnog zakona kojim se utvrđuje 

turizam, dužan je da utvrdi i istakne radno vrijeme za tu sezonu. 

    Radno vrijeme utvrđuje se za ljetnji i zimski period: 

- ljetnji period traje od 01. maja do 31. oktobra; 

- zimski period traje od 01. novembra do 30. aprila. 

 

 



 

Član 6 

 
   Raspored radnog vremena mora biti ovjeren od strane poslovodnog organa i istaknut na ulazu u 

poslovnu prostoriju. Ukoliko je u objektu predviđeno korišćenje pauze zaposlenih, interval korišćenja 

iste mora biti istaknut u odluci. Ako objekat ne radi nedeljom mora se istaći oznaka "NE RADI". 

 

 

II POSEBNE ODREDBE 

 

1. Komunalne djelatnosti 

 

Član 7 
 

   Obavljanje komunalnih djelatnosti, odnosno određenih poslova u komunalnim djelatnostima, čija 

priroda i potrebe zahtijevaju kontinuitet, organizuje se u vremenu od 00.00 do 24.00 časova svakog 

dana, uključujući i neradne i praznične dane (snadbijevanje vodom, prečišćavanje i odvođenje otpadnih 

voda, pružanje pogrebnih usluga - osim poslova sahranjivanja, isporuka komunalnih proizvoda, 

održavanje čistoće, održavanje i korišćenje deponija, održavanje javne rasvjete, poslovi hitnih 

intervencija i sl.). 

           Šalterske službe u komunalnim djelatnostima i vodovodu moraju biti otvorene svakog radnog 

dana od 07.00 do 15.00 časova. 

            Službe za hitne intervencije radiće svakog dana od 07.00 do 20.00 časova, nakon čega su dužne 

da do 07.00 časova narednog dana obezbijede dežurstvo. 

  Radno vrijeme privrednih subjekata koja se bave prodajom pogrebne opreme i pružanjem pogrebnih 

usluga (osim sahranjivanja) je svakog dana u intervalu od 07.00 do 20.00 časova, s tim da se obezbijedi 

dežurstvo do 07.00 časova narednog dana. 

    Za službe koje se bave sahranjivanjem radno vrijeme je od 09.00 do 17.00 časova svakog dana 

u nedelji i praznikom.  

    Odvoz otpada i javna čistoća moraju se obezbijediti nedeljom i u dane praznika. 

 

Član 8 

 
    Privredni subjekti koji gazduju pijacama na kojima se vrši promet roba i usluga, dužni su da 

aktom o pijačnom redu urede radno vrijeme tako da bude u intervalu: 

- Zelena pijaca radi svakog dana, kao i nedeljom i u dane državnih i drugih praznika (osim 01. januara) 

od 07.00 do 15.00 časova. 

- Mješovita pijaca radi svakog dana, kao i nedeljom i u dane državnih i drugih praznika (osim 01. 

januara) od 07.00 do 15.00 časova. 

    

2. Trgovina 

 

Član 9 

 
   Objekti u kojima se vrši promet robe na malo i veliko radi svakog radnog dana u vremenu 

utvrđenom odlukom poslovodnog organa, odnosno preduzetnika, u skladu sa opštim aktom odnosno 

kolektivnim ugovorom,  s tim da rad mora biti obezbijeđen u vremenu: 

- od 06.00 do 23.00 časova u ljetnjem periodu; 

- od 06.00 do 22.00 časova u zimskom periodu. 

    Objekti u kojima se vrši promet robe prehrambenih proizvoda na malo, može u praznične dane 

odrediti jedan ili više dežurnih objekata. 

     U slučaju iz stava 2 ovog člana, privredni subjekat je dužan da na ulazu u druge objekte koji 

nijesu dežurni, istakne obavještenje sa nazivom i adresom dežurnih objekata. 

      Objekti koji vrše promet robe na malo u sklopu autobuske stanice, benzinske pumpe mogu 

poslovati u radno vrijeme objekta u kojem se nalaze. 



 

 

 

Član 10 

 
    Trgovinski centar u smislu ove odluke predstavlja skup trgovinskih, ugostiteljsko-turističkih, 

zanatskih, kulturno-zabavnih i ostalih pratećih sadržaja koji čini prostornu, konstruktivnu i 

funkcionalnu cjelinu.  

   Radno vrijeme trgovinskih centara je od 06.00 do 22.00 časova. 

 

Član 11 

 
    Radno vrijeme benzinskih stanica je od 00.00 do 24.00 časova. 

 

Član 12 

 
     Objekti u kojima privredni subjekti organizuju sajmove, izložbe i druge povremene načine 

prodaje, dužni su donijeti odluku o rasporedu radnog vremena koje može biti u intervalu od 07.00 do 

22.00 časova. 

 

3. Ugostiteljstvo i turizam 
 
 

Član 13 

 
    Ugostiteljski objekat za pružanje usluga smještaja (hoteli, turistička naselja, moteli, pansioni, 

gostionice, kamp, kao i druge vrste ugostiteljskih objekata za pružanje usluga smještaja) radi u intervalu 

od 00.00 do 24.00 časova tokom cijele godine u skladu sa Odlukom o rasporedu radnog vremena 

poslovodnog organa privrednog subjekta i kolektivnim ugovorom. 

 

Član 14 

 
    Objekti u kojima se pružaju ugostiteljske usluge (restoran, bife, konoba, caffe-bar, snack-bar, 

kafana, kafić, picerija, kafeterija, taverna, bistro, pivnica, krčma, catering objekat, objekat brze hrane, 

pekara, kantina, poslastičarnica, pečenjara, buregdžinica, ćevabdžinica, pokretni i montažni 

ugostiteljski objekat i sl.) rade prema radnom vremenu utvrđenom Odlukom poslovodnog organa, s tim 

da radno vrijeme mora biti određeno u intervalu od: 

- od 07.00 do 01.00 časova narednog dana u ljetnjem periodu; 

- od 07.00 do 24.00 časova u zimskom periodu. 

    Bašte ugostiteljskih objekata koji su u funkciji ugostiteljskog objekta rade u intervalu 

definisanom za ugostiteljski objekat. 

    Plažni bar ili plažni punkt radiće isključivo danju, u intervalu od 07.00 do 21.00 časova. 

 

 

Član 15 

 
   Objekti noćni klub/bar i drugi objekti koji rade isključivo noću, rade u vremenskom intervalu: 

- od 22.00 do 04.00 časova narednog dana u ljetnjem periodu; 

- od 21.00 do 03.00 časova narednog dana u zimskom periodu. 

 

 

 

 

 

 



 

 

Član 16 

 
    Objekti u kojima se pružaju ugostiteljske usluge koji se nalaze u sastavu drugih objekata (na 

autobuskoj stanici, benzinskoj pumpi, trgovinskom centru i sl.) mogu poslovati u radno vrijeme objekta 

u kojima se nalaze. 

 

Član 17 
 

     Privredni subjekt koji pruža usluge iznajmljivanja vozila (poslovnica rent-a-car, limo service i 

sl.), i koji pružaja turističke usluge (agencije, turističko informativni biroi) rade prema radnom vremenu 

utvrđenom odlukom poslovodnog organa, s tim da se djelatnost može odvijati u vremenskom intervalu 

od 06.00 do 24.00 časova. 

 

 

4. Zanatstvo 

 

Član 18 

 
   Privredni subjekt koji pruža zanatske usluge može da radi od 07.00 do 22.00 časova u ljetnjem 

periodu i od 07.00 do 21.00 časova u zimskom periodu, prema odluci poslovodnog organa, odnosno 

preduzetnika. 

 

5. Kultura i sport 

 

Član 19 

  
   Biblioteke i čitaonice rade prema rasporedu radnog vremena utvrđenog Odlukom poslovodnog 

organa, u skladu sa opštim aktom, s tim da radno vrijeme bude u intervalu od 07.00 do 20.00 časova u 

zimskom periodu, odnosno od 07.00 do 22.00 časova u ljetnjem periodu. Rad biblioteke može se 

organizovati i subotom shodno odluci poslovodnog organa. 

 Parkovi, dječija igrališta, sportsko-rekreativne zone i dr. rade prema rasporedu radnog vremena 

utvrđenog Odlukom poslovodnog organa, u skladu sa opštim aktom, s tim da radno vrijeme bude u 

intervalu od 07.00 do 24.00 časova. 

 

 

Član 20 

 
    Muzeji i galerije radE prema radnom vremenu utvrđenom Odlukom poslovodnog organa, s tim 

da radno vrijeme bude u intervalu: 

- od 08.00 do 23.00 časova u ljetnjem periodu; 

- od 08.00 do 20.00 časova u zimskom periodu. 

Bioskop i ljetnja pozornica radiće u skladu sa definisanim Programima poslovodnog organa. 

 

Član 21 

 
   Sportski objekat čiji je vlasnik privredni subjekt (košarkaški, fudbalski i teniski tereni, balon 

sala, bazen, fitnes centar i sl.) rade prema radnom vremenu utvrđenom Odlukom poslovodnog organa 

privrednog subjekta, s tim da je radno vrijeme u intervalu od 06.00 do 24.00 časova u ljetnjem i od 

06.00 do 23.00 časova u zimskom periodu. 

 

 

 



 

Član 22 

 
   Sportski objekat iz člana 21 izgrađen na lokaciji udaljenoj manjoj od 100 metara od stambenog 

ili stambeno-poslovnog objekta, zdravstvene ustanove, domova za stare, vaspitno-obrazovnih ustanova, 

rade prema radnom vremenu  utvrđenom Odlukom poslovodnog organa privrednog društva, odnosno 

preduzetnika, u skladu sa opštim aktom  odnosno kolektivnim ugovorom, s tim da je radno vrijeme u 

intervalu od 07.00 do 24.00 časova. 

 

 

6. Igre na sreću i zabavne igre 

 

Član 23 

 
   Objekti u kojima se priređuju igre na sreću, zabavne igre i ostale igre u skladu sa Zakonom o 

igrama na sreću mogu raditi svakog dana prema radnom vremenu koje odlukom utvrdi poslovodni 

organ, odnosno preduzetnik u skladu sa opštim aktom, s tim da radno vrijeme bude u intervalu: 

- kazino i objekti u kojima se priređuju igre na sreću na automatima od 00.00 do 24.00 časova; 

- objekti u kojima se priređuje tombola zatvorenog tipa od 12.00 do 24.00 časova; 

- objekti u kojima se priređuju kladioničarske igre od 08.00 do 23.00 časova; 

- objekti u kojima se priređuju zabavne igre (računar, simulator, video-automat, fliper, bilijar i sl.) od 

08.00 do 22.00 časova u ljetnjem i od 09.00 do 21.00 časova u zimskom periodu. 

   Ukoliko se djelatnosti iz stava 1 ovog člana priređuje u ugostiteljskom objektu, isti mogu 

poslovati u radnom vremenu ugostiteljskog objekta u kojima se nalaze. 

 

7. Javni prevoz putnika 

 

Član 24 

 
   Privredni subjekti koji obavljaju djelatnost prevoza putnika rade prema Odluci poslovodnog 

organa, odnosno preduzetnika koji mora biti u skladu sa potrebama područja na kojima se prevoz vrši i 

u skladu sa propisima kojima se obavlja javni prevoz putnika. 

  Autobuska stanica radi: 

- od 06.00 do 21.00 časova u zimskom periodu; 

- od 06.00 do 22.00 časova u ljetnjem periodu. 

   Šalterske službe privrednih subjekata koji se bave prevozom putnika u drumskom saobraćaju i 

na moru, moraju otpočeti sa radom najmanje 30 minuta prije polaska prevoznog sredstva. 

   Privredni subjekti koji obavljaju djelatnost prevoza putnika u linijskom gradskom i prigradskom 

drumskom saobraćaju rade od 00.00 do 24.00 časova, odnosno u skladu sa usvojenim planom linija. 

          Šlep službe rade u intervalu od 00.00 do 24.00 časova. 

 

 

III RADNO VRIJEME DUŽE OD PROPISANOG 

 

Član 25 

 
     Organ lokalne uprave nadležan za poslove privrede može na zahtjev privrednog subjekta koji se 

bavi djelatnostima iz člana 1 ove Odluke, donijeti rješenje kojim će se odobriti radno vrijeme duže od 

vremena propisanog ovom Odlukom. 

           Privredni subjekt zahtjev za produženo radno vrijeme duže od propisanog podnosi organu 

lokalne uprave nadležnom za poslove privrede u roku od 10 dana, prije dana za koje se traži produženo 

radno vrijeme. 

 

 



 

 

 

 

Član 26 

 
     Po zahtjevu privrednog subjekta, privremeno se može odobriti radno vrijeme duže od propisanog 

do jedan čas, na period do tri mjeseca. 

 

 

Član 27 

 
   Privredni subjekti koji se bave djelatnostima iz člana 1 ove odluke, dužni su radi pribavljanja 

odobrenja o radnom vremenu dužem od propisanog ovom Odlukom da ispune sledeće uslove i da o 

ispunjenosti uslova dostave sledeće dokaze: 

- u oblasti trgovine za sve objekte u kojima se obavlja trgovina na malo, a isti su locirani na prometnim 

lokacijama kao i u zonama gdje je gustina naseljenosti veća, uz zahtjev dostavljaju Odluku poslovodnog 

organa privrednog subjekta o produženom radnom vremenu i pribavljenu saglasnost organa lokalne 

uprave nadležnog za vršenje poslova komunalnog nadzora u pogledu poštovanja komunalnog reda i 

radnog vremena. 

- u oblasti ugostiteljstva uz zahtjev se dostavlja kopija odobrenja za rad, Odluka poslovodnog organa o 

produženom radnom vremenu, pribavljena saglasnost organa lokalne uprave nadležnog za vršenje 

poslova komunalnog nadzora u dijelu poštovanja radnog vremena, graničnih vrijednosti nivoa buke i 

izvještaja o ugrađenom limitatoru. 

 -u oblasti ugostiteljstva za objekte u kojima se emituje muzika, a isti su udaljeni do 100 metara od 

stambenih, stambeno-poslovnih, zdravstvenih ustanova, obrazovnih institucija, domova za stare  

( hoteli, moteli, kamp, apartmani i  sl.) potrebno je da se dostavi i saglasnost skupštine etažnih stanara 

ili vlasnika stambenog objekta, saglasnost ustanove ili institucije u čijoj neposrednoj blizini se objekat 

nalazi (ovjerene kod Notara), kao i saglasnost propisana u članu 27 stav 1 alineja 2 ove Odluke. 

- za zanatsku djelatnost, zavisno od prirode djelatnosti uz zahtjev dostavljaju, Odluku poslovodnog 

organa privrednog subjekta o produženom radnom vremenu i pribavljeno mišljenje stručne institucije 

o primjenjenim mjerama zaštite od buke. 

- u oblasti sporta, uz zahtjev dostavljaju kopiju odobrenja za rad, Odluku poslovodnog organa 

privrednog subjekta o produženom radnom vremenu, pribavljenu saglasnost organa lokalne uprave 

nadležnog za vršenje poslova komunalnog nadzora  i  saglasnost organa nadležnog za javni red i mir.  

 

Član 28 

 
   Ugostiteljski objekat bilo koje vrste, koji se nalazi u stambenoj i stambeno-poslovnoj zgradi, 

kao i objekat koji pored djelatnosti noćni klub i disko klub obavlja još jednu vrstu ugostiteljske 

djelatnosti ne može ostvariti pravo iz člana 26. 

 

Član 29 

 
    Izuzetno organ lokalne uprave nadležan za poslove privrede može odobriti radno vrijeme i 

duže od 2 časa od propisanog trgovinskim objektima koji se bave prometom životnih namirnica, koji 

mogu raditi od 00.00 do 24.00 časova pod obavezom isticanja na objektu radnog vremena "NON-

STOP". 

   Uz odluku o produženom radnom vremenu pravno lice treba da ispuni uslove iz člana 27 stav 

alineja 1. 

 

Član 30 

 



 

    Privremeno se može odobriti produženo radno vrijeme ugostiteljskim objektima za vrijeme 

državnih ili drugih praznika, proslava mature, najduže do 3 časa narednog dana uz ispunjenje uslova iz 

člana 27 stav 1 alineja 2 i 3. 

   Organ lokalne uprave nadležan za poslove privrede donosi Rješenje o produženom radnom 

vremenu duže od propisanog na jedan dan samo uz saglasnost organa lokalne uprave nadležnog za 

vršenje poslova komunalnog nadzora u pogledu poštovanja komunalnog reda, radnog vremena i 

poštovanja graničnih vrijednosti nivoa buke. 

  Manifestacije u oblasti kulture, promocije turističke ponude grada, posebne sportsko-

rekreativne aktivnosti, novogodišnji koncerti i druge svečanosti od značaja za grad u organizaciji 

Opštine Bar i Turističke organizacije opštine Bar, utvrdiće se posebnim rješenjem nadležnog organa 

lokalne uprave  za poslove privrede, s tim da isti mogu trajati najduže do 03.00 časova narednog dana.  

 

Član 31 

 
 Organ lokalne uprave nadležan za poslove privrede donosi rješenje o produženom radnom 

vremenu pod uslovom da protiv privrednog subjekta koji je podnio zahtjev za rad  duže od propisanog,  

u periodu od šest mjeseci prije podnošenja zahtjeva nijesu preduzimane upravne mjere i radnje, radi 

održavanja javnog reda i mira i poštovanja radnog vremena od strane organa lokalne uprave nedležnog 

za vršenje poslova komunalnog nadzora (saglasnost) i organa nadležnog za javni red i mir (saglasnost), 

navedene saglasnosti organ lokalne uprave nadležan za poslove privrede pribavlja po službenoj 

dužnosti. 

 

Član 32 

 
       Organ lokalne uprave nadležan za poslove privrede će po službenoj dužnosti ukinuti rješenje o 

produženom radnom vremenu ugostiteljskim objektima iz člana 14 ove Odluke, u koliko su u toku 

trajanja navedenog rješenja preduzimane upravne mjere i radnje zbog prekoračenja radnog vremena,  

prekoračenja graničnih vrijednosti nivoa buke i narušavanje javnog reda i mira.   

 

Član 33 

 
       Za produženje radnog vremena utvrđuje se naknada posebnim rješenjem. 

 

                                                                   

IV NADZOR 

 

Član 34 

 
    Poslove inspekcijskog nadzora nad sprovođenjem ove Odluke vrši komunalni inspektor u 

skladu sa Zakonom. 

   Komunalni nadzor i obezbjeđenje komunalnog reda u oblasti kontrole radnog vremena, vrši 

komunalni policajac u skladu sa Zakonom. 

 

V KAZNENE ODREDBE 

 

Član 35 

 
Novčanom kaznom od 2.000,00 eura do 10.000,00 eura kazniće se za prekršaj pravno lice ako: 

- ne radi u radnom vremenu utvrđenom Odlukom o rasporedu radnog vremena (član 3 stav 1) 

- u objektu u kome obavlja djelatnost ne drži na vidnom mjestu ovjerenu Odluku o rasporedu radnog 

vremena (član 3 stav 3); 

- ne radi u vremenu određenom odredbama ove Odluke; 



 

- ne istakne obavještenje sa nazivom i adresom dežurnih objekata na ulazu u objekat koji nije dežurni 

(član 9 stav 3); 

- ne pribavi odobrenje nadležnog organa lokalne uprave o radnom vremenu dužem od propisanog 

(članovi 25 i 26); 

- postupa suprotno odredbama člana 36 ove Odluke. 

Za prekršaj iz stava 1 ovog člana kazniće se preduzetnik novčanom kaznom u iznosu od 

1.000,00 eura do 3.000,00 eura, odgovorno lice u pravnom licu od 800,00 eura do 10.000,00 eura i 

fizičko lice u iznosu od 500,00 eura do 1.000,00 eura. 

 

 

 

VI PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

 

Član 36 

 
    Privredni subjekt koji vrši djelatnosti iz člana 1 ove Odluke, dužan je da uskladi radno vrijeme 

sa odredbama ove Odluke u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu iste. 

   Odluka o rasporedu radnog vremena iz člana 2 stav 1 ove odluke dostavlja se organu lokalnu 

uprave nadležnom za vršenje poslova komunalnog nadzora u roku od osam dana od dana usklađivanja. 

 

 

Član 37 

 
    Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje da važi Odluka o radnom vremenu ("Sl. list 

CG – opštinski propisi" br. 18/19). 

 

Član 38 

 
    Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “Službenom listu Crne 

Gore”-opštinski propisi. 

 

 

 

Broj: 030-                                                                                           SKUPŠTINA OPŠTINA BAR  

Bar, _________. godine                                                                                 Predsjednik  

                                                                                   Branislav Nenezić s.r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

OBRAZLOŽENJE 

  

PRAVNI OSNOV za donošenje ove Odluke sadržan je u odredbama člana 27 stav 1 tačka 25 Zakona 

o lokalnoj samoupravi ("Sl. list CG", broj 02/18, 34/19, 38/20, 50/22 i 84/22)  kojim je propisano da 

Opština utvrđuje radno vrijeme u određenim djelatnostima i određuje područja u kojima se može 

obavljati određena djelatnost. U članu 67 tačka 5 Zakona o radu ("Sl. list CG", broj 79/19, 08/21, 

59/21, 68/21 i 145/21)  propisano je da se odlukom nadležnog državnog organa, odnosno organa 

lokalne uprave  utvrđuje raspored, početak i završetak radnog vremena u određenim djelatnostima i na 

određenim poslovima, člana 35 Zakona o unutrašnjoj trgovini („Sl.list CG“, broj 49/08, 40/11 i 38/19) 

kao i  člana 20 stav 1 tačka 25 Statuta Opštine Bar ("Sl.list CG-opštinski propisi", broj 37/18) koji 

propisuje da Opština utvrđuje radno vrijeme u određenim djelatnostima i određuje područja u kojima 

se može obavljati određena djelatnost.  

  

RAZLOZI ZA DONOŠENJE ove Odluke ogledaju se u činjenici da je u prethodnom periodu bio 

iskazan veliki broj pritužbi od strane građana kao i privrednih subjekata i preduzetnika,  koji su se  

ticali primjene pojedinih članova odredbi iz prethodne Odluke o radnom vremenu (“Sl.list Crne Gore”-

opštinski propisi broj 18/19), čime se iskazala jasna potreba za donošenjem nove Odluke, kojom bi se 

na kvalitetniji i sveobuhvatniji način otklonili navedeni nedostaci i uskladilo radno vrijeme poslovnih 

subjekata, privrednih društava, pravnih lica i preduzetnika u kojima se pružaju određene usluge, a sve 

u cilju obezbijeđivanja kvalitetnijeg odnosa privrede i potreba građana grada Bara.  

  

SADRŽINA ODLUKE:  

 

I. OPŠTE ODREDBE 

U dijelu koji se odnosi na opšte odredbe ove Odluke utvrđuje se radno vrijeme poslovnih objekata 

privrednih društava, preduzetnika koja vrše djelatnost u oblasti komunalnih djelatnosti, trgovine, 

ugostiteljstva, turizma, zanatstva, kulture i sporta, igara na sreću i zabavnih igara, javnog prevoza 

putnika na teritoriji Opštine Bar. Takođe u ovom dijelu  su propisane i obaveze privrednih subjekata 

koji se tiču donošenja odluka o rasporedu dnevnog i nedeljnog radnog vremena i radnog vremena u 

dane praznika, kao i  različito trajanje radnog vremena privrednih subjekata u ljetnoj i zimskoj sezoni. 

Takođe privredni subjekti su dužni da odluku o utvrđenom radnom vremenu istaknu u poslovnim 

objektima u kojima obavljaju djelatnost, te da raspored radnog vremena mora biti ovjeren u skladu sa 

jasno utvrđenom procedurom koja je definisana ovom Odlukom. 

 

II. POSEBNE ODREDBE  
U dijelu Odluke koji se odnosi na posebne odredbe jasno su definisane i propisane obaveze koje se tiču 

radnog vremena i iste se odnose na komunalne djelatnosti, trgovinu, ugostiteljstvo i turizam, zanatstvo, 

kulturu i sporta, igre na sreću i zabavne igre, kao i javni prevoz putnika. U gore navedenim posebnim 

odredbama ove Odluke propisano je radno vrijeme prema vrsti djelatnosti, kao i vremenski periodi 

organizacije rada u ljetnjoj i zimskoj sezoni. 

 

III. RADNO VRIJEME DUŽE OD PROPISANOG 

U dijelu Odluke koji se odnosi na radno vrijeme duže od propisanog posebna pažnja je iskazana na dio 

koji se odnosi na predviđanje  mogućnosti da organ lokalne uprave nadležan za poslove privrede može 

na zahtjev subjekta koji se bavi djelatnostima koje su propisane ovom Odlukom donijeti privremeno 

rješenje kojim će se odobriti radno vrijeme duže od vremena propisanog ovom Odlukom. Na zahtjev 

privrednog subjekta privremeno se može odobriti radno vrijeme duže od propisanog do jedan čas, na 

period do tri mjeseca. Takođe su propisani i uslovi pod kojima se može dobiti predmetno privremeno 



 

rješenje za svaku djelatnost pojedinačno, kao i naknada za istu koja će biti utvrđena Rješenjem 

Predsjednika opštine Bar u skladu sa članom 102 Statuta opštine Bar. 

 

 

 

IV.  NADZOR 

U dijelu Odluke propisane su obaveze nadzora nad sprovođenjem ove Odluke i iste vrši Komunalni 

inspektor u skladu sa svojim ovlašćenjima i Zakonom o inspekcijskom nadzoru. Komunalni nadzor i 

obezbjeđenje komunalnog reda u oblasti kontrole radnog vremena, vrši komunalni policajac u skladu sa 

zakonom. 

 

V.  KAZNENE ODREDBE 
U dijelu Odluke koji se odnosi na kaznene odredbe došlo je do značajnih promijena u odnosu na 

prethodnu Odluku, a iste se tiču  kaznene politike na način što su uvećane novčane kazne koje se odnose 

na pravna lica u iznosu od 500,00 eura do 10.000,00 eura, dok su novčane kazne za preduzetnike 

propisane  u iznosu od 200,00 eura do 3.000,00 eura, za odgovorno lice u pravnom licu od 150,00 eura 

do 10.000,00 eura, kao i za fizičko lice u iznosu od 200,00 eura do 1.000,00 eura. Intencija povećanja 

propisanih kazni ogleda se u činjenici spriječavanja eventualnih nepravilnosti koje su propisane ovom 

Odlukom.  

 

VI. PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

U ovom dijelu propisano je  da privredni subjekti koji vrše djelatnosti iz ove odluke su dužni da usklade 

radno vrijeme sa odredbama ove Odluke u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu iste i dostave 

odluku o rasporedu radnog vremena Službi za vršenje komunalnog nadzora-Komunalnoj policija u roku 

od osam dana od dana usklađivanja. Takođe u članu 35 propisane su kaznene odredbe u slučaju 

nepoštovanja prelaznih i završnih odredbi. 

 

Iz gore pomenutih razloga, predlaže se Skupštini opštine da donese Odluku o radnom vremenu.  

  

                          

                                        

                                                                            SEKRETARIJAT ZA PRIVREDU   

 


